
S T A T U T 

przyjęty UCHWAŁĄ ZEBRANIA OGÓLNEGO w dniu 14 marca 2014 roku 

Rozdział   I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych  

,,Radość Życia”. 

2. Stowarzyszenie w swej działalności kieruje się zasadą tolerancji wobec osobistych 

poglądów religijnych, politycznych i światopoglądowych członków Stowarzyszenia            

oraz osób korzystających z pomocy Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe. 

4. Stowarzyszenie jest organizacją pożytku publicznego. 

§ 2  

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polski. 

2. Dla właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenia może prowadzić działalność 

poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Czas działania Stowarzyszenia nie jest określony. 

§ 3 

1. Siedziba Stowarzyszenia mieści się w Żarach. 

§ 4 

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

2. Stowarzyszenie ma prawo używać pieczęci podłużnych adresowych ogólnych i członków 

pełniących określone niżej funkcje w Stowarzyszeniu.  

3. Członkowie Stowarzyszenia mają prawo do używania legitymacji członkowskich. 

4. Formułę legitymacji określi uchwałą Zarząd. 

 

Rozdział II 

Cele i środki Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji 

§ 5 

1. Celami działania Stowarzyszenia są:  

a) zrzeszanie osób niepełnosprawnych prawnie i biologicznie i ich rodzin oraz osób 

działających na ich rzecz, 

b) obrona interesów osób niepełnosprawnych w zakresie ich praw osobistych, 

socjalnych, bytowych, a także wynikających ze stosunków pracy                                      

i z zatrudniania poprzez podmioty i osoby trzecie,  

c) pomoc osobom niepełnosprawnym w zakresie praw osobistych, socjalnych, 

bytowych, a także pracowniczych wynikających za stosunków pracy                                    

i z zatrudniania poprzez osoby trzecie, 
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d) zapobieganie powstawaniu niepełnosprawności i ograniczanie jej negatywnych 

skutków, 

e) zapobieganie wykluczeniu społecznemu oraz wyrównywanie szans osób 

niepełnosprawnych prawnie i biologicznie, w tym dzieci, osób dorosłych i osób 

starszych, 

f) integrowanie środowisk osób niepełnosprawnych ze społecznością lokalną, 

g) likwidacja barier utrudniających osobom niepełnosprawnym prowadzenie 

samodzielnego i aktywnego życia.  

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

a) działalność pożytku publicznego w sferze realizacji zadań publicznych w zakresie: 

 pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 

oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób, 

 wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

 działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

 działalności charytatywnej, 

 podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości 

oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

 działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 

regionalnego, 

 ochrony i promocji zdrowia, 

 działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 

 promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i 

zagrożonych zwolnieniem z pracy, 

 działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, 

 działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym, 

 działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 

 wypoczynku dzieci i młodzieży, 

 kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

 wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 

 turystyki i krajoznawstwa, 

 pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w 

kraju i za granicą, 

 działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 

współpracy między społeczeństwami, 

 promocji i organizacji wolontariatu, 

 działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania                      

i ochrony praw dziecka, 
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 przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym. 

b) organizowanie, tworzenie, prowadzenie i wspieranie działalności: 

- Warsztatów Terapii Zajęciowej, 

- ośrodków wsparcia w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy 

społecznej, 

- form wspierania rodziny określonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

- punktów konsultacyjnych i poradnictwa specjalistycznego, grup 

samopomocowych, świetlic środowiskowych i terapeutycznych, zespołów 

aktywności, klubów dla osób niepełnosprawnych prawnie i biologicznie, w tym 

dzieci i ich rodzin,  

- podmiotów ekonomii społecznej, 

- form rehabilitacji społecznej i zawodowej, 

- innych form działalności zgodnych z celami Stowarzyszenia. 

c) pośrednictwo w organizowaniu obozów integracyjnych, turnusów rehabilitacyjnych, 

itp., 

d) promocję prac i osiągnięć członków Stowarzyszenia, m.in. w mediach,  

e) działalność profilaktyczną i resocjalizacyjną, w tym w zakresie przeciwdziałania 

uzależnieniom różnego typu i ograniczania ich skutków,  

f) szkolenia, warsztaty i konsultacje dla kadr m.in. pomocy społecznej  i wspierania 

rodziny, podmiotów ekonomii społecznej, wolontariuszy, osób niepełnosprawnych i 

osób z ich otoczenia społecznego, 

g) organizowanie akcji i kampanii informacyjnych, promocyjnych,  

h) organizowanie spotkań i imprez, form wypoczynku, w tym o charakterze 

integracyjnym, 

i) działalność badawczą, medialną i wydawniczą, 

j) organizowanie wolontariatu, 

k) współdziałanie z administracją państwową, samorządem terytorialnym, 

organizacjami pozarządowymi, Kościołem katolickim i innymi Kościołami, szkołami 

i placówkami działającymi w systemie oświaty, jednostkami organizacyjnymi 

pomocy społecznej oraz partnerami zagranicznymi działającymi na polu pracy 

socjalnej. 

3. Dla realizacji swoich celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić nieodpłatną i 

odpłatną działalność pożytku publicznego zgodnie z art. 6-10 Ustawy z dn. 24.04.2003r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Przychód z działalności odpłatnej 

służy wyłącznie prowadzeniu działalności pożytku publicznego. 

4. Dla realizacji swoich celów Stowarzyszenie gromadzi środki pochodzące m.in. ze: 

- składek, ofiar, darów pieniężnych i rzeczowych członków stowarzyszenia  

- dotacji 

- zbiórek publicznych 
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- ofiar, darów pieniężnych i rzeczowych osób fizycznych i prawnych, innych 

instytucji, krajowych i zagranicznych, 

- projektów konkursowych, w tym współfinansowanych ze środków Unii 

Europejskiej, 

- organizowania imprez charytatywnych,  

- organizowanie kiermaszów i licytacji rękodzieła, w tym wytworów wykonanych 

przez osoby niepełnosprawne. 

 

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

§ 6 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i osoby prawne,                                 

obywatele polscy i cudzoziemcy. 

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) zwyczajnych, 

b) wspierających,  

c) honorowych. 

3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która akceptuje                   

i wspiera działalność Stowarzyszenia oraz złoży deklarację przystąpienia. 

4. Członek zwyczajny uczestniczy czynnie w pracach Stowarzyszenia i w Zebraniu 

Ogólnym członków z pełnym prawem głosu oraz czynnym i biernym prawem 

wyborczym. 

5. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna, która 

akceptuje cele działalności Stowarzyszenia i pragnie wspierać jego działalność poprzez 

świadczenie pomocy finansowej lub organizacyjnej. 

6. Członek wspierający lub jego przedstawiciel (w przypadku osób prawnych ) uczestniczy 

w Zebraniu Ogólnym członków Stowarzyszenia z głosem doradczym. 

7. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, której działalność              

w wydatnym stopniu przyczyniła się do rozwoju lub promocji Stowarzyszenia. 

8. Członek honorowy uczestniczy w Zebraniu Ogólnym Stowarzyszenia i pracach 

Stowarzyszenia wg własnego uznania z głosem doradczym. 

9. Kandydatem na członka może być osoba fizyczna, która nie spełniła warunków 

potrzebnych do osiągnięcia statusu członka zwyczajnego. 

10. Kandydat ma status obserwatora bez czynnego i biernego prawa wyborczego. 

 

§ 7 

1. Członek Stowarzyszenia ma prawo uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia                     

oraz korzystać z jego pomocy w zakresie statutowej Stowarzyszenia i w sposób              

ustalony przez władze Stowarzyszenia. 

2. Obowiązkami członków Stowarzyszenia są: 
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a) czynne uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia,  

b) opłacanie składek członkowskich, a także innych opłat wynikających ze statutu                     

i uchwał władz Stowarzyszenia, 

c) przestrzeganie statutu Stowarzyszenia i uchwał władz Stowarzyszenia, 

d) dochowywanie tajemnicy danych osobowych i prywatności członków Stowarzyszenia               

i osób korzystających z pomocy Stowarzyszenia, 

e) dbanie o dobre imię własne i Stowarzyszenia. 

3. Składki członkowskie powinny być wpłacone do końca I kwartału za dany rok. 

Nowoprzyjęci członkowie wpłacają składkę członkowską w terminie 21 dni od daty 

uchwały przyjmującej ich do Stowarzyszenia. 

 

§ 8  

1. Członkiem Stowarzyszenia zostaje osoba, która: 

a) spełnia warunki wymienione w rozdziale III § 6,  

b) złożyła stosowną deklarację przystąpienia do Stowarzyszenia,  

c) przedstawiła pisemną pozytywną deklarację przynajmniej dwóch członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia,  

d) wpłaciła składkę wpisową w wysokości ustalonej przez władze Stowarzyszenia                  

dla poszczególnych kategorii członków wymienionych w rozdziale III § 6,  

e) została przyjęta w poczet członków uchwałą Zarządu Stowarzyszenia. 

2. Od decyzji Zarządu  odmawiającej przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia 

przysługuje prawo wniesienia odwołania do Zebrania Ogólnego w terminie 14 dni                 

od dnia doręczenia decyzji odmownej.  

3. Odwołanie od decyzji Zarządu rozpatrywane jest na najbliższym Zebraniu Ogólnym 

Stowarzyszenia. Decyzja Zebrania Ogólnego jest ostateczna. 

 

§ 9 

1. Ustanie członkostwa następuje poprzez: 

a) dobrowolne wystąpienie ze Stowarzyszenia zadeklarowane na piśmie i dostarczone 

do Zarządu, 

b) wykluczenie ze Stowarzyszenia decyzją Zarządu z powodu: 

- nieprzestrzegania statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia, w tym braku 

aktywności w działaniach Stowarzyszenia, 

- zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań, przez okres 

przekraczający 6 miesięcy, 

- prowadzenia przez członka Stowarzyszenia działań na szkodę Stowarzyszenia i 

naruszających jego dobre imię,  

- nieusprawiedliwionego braku udziału w trzech kolejnych Zebraniach Ogólnych, 

- na uzasadniony wniosek przynajmniej jednej z osób, które rekomendowały daną 

osobę do członkostwa w Stowarzyszeniu, 
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- wygaśnięcia z powodu śmierci członka.  

2. Od decyzji wykluczającej ze Stowarzyszenia przysługuje prawo wniesienia odwołania  

do Zebrania Ogólnego w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia. 

3. Do czasu rozpatrzenia odwołania o którym mowa w ust. 2 członkostwo osoby 

odwołującej się ulega zawieszeniu. Odwołanie od decyzji Zarządu rozpatrywane jest na 

najbliższym Zebraniu Ogólnym Stowarzyszenia. Decyzja Zebrania Ogólnego jest 

ostateczna. 

 

   Rozdział IV 

Struktura i władze Stowarzyszenia  

§ 10 

1. Władzami Stowarzyszenia są; 

a) Zebranie Ogólne, 

b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna, 

d) Sąd Koleżeński. 

§ 11 

1. Władze Stowarzyszenia wybierane są na okres 4 lat w głosowaniu tajnym. 

2. Członkowie władz Stowarzyszenia funkcję swoją pełnia honorowo (nieodpłatnie). 

 

§ 12 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Zebranie Ogólne. 

2. W skład Zebrania Ogólnego wchodzą wszyscy członkowie Stowarzyszenia. 

3. Do kompetencji Zebrania Ogólnego należy: 

a) zobowiązanie Zarządu o podjęcie uchwały w sprawie współpracy z innymi 

organizacjami, 

b) wybór oraz odwołanie członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu 

Koleżeńskiego,  

c) rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich od uchwał Sądu Koleżeńskiego   

i Zarządu, 

d) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej                        

oraz udzielenie absolutorium dla ustępującego Zarządu, 

e) uchwalenie zwolnienia członka z obowiązku opłacania składek, uchwalenie 

umorzenia  zaległości członka wobec Stowarzyszenia, 

f) uchwalenie minimalnych składek wpisowych i składek członkowskich,  

g) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla których Statut nie ustala 

właściwości innych władz Stowarzyszenia, 

h) rozwiązanie Stowarzyszenia, 
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i) uchwalenie Statutu i jego zmian. 

§ 13 

1. Zebranie Ogólne zwoływane jest przez Zarząd nie rzadziej niż dwa razy w roku.             

O terminie Zebrania Ogólnego zawiadamia się pisemnie lub w inny sposób                    

najpóźniej w terminie 7 dni przed terminem Zebrania. 

2. W przypadku nie zwołania Zebrania Ogólnego w terminie lub trybie przewidzianym       

w Statucie zebranie może zwołać Komisja Rewizyjna. 

3. Nadzwyczajne posiedzenie Zebrania Ogólnego zwoływane jest przez Zarząd na żądanie 

1/3  członków założycieli, ½ członków zwyczajnych Stowarzyszenia lub ½ członków 

Zarządu w terminie 1 miesiąca od daty złożenia takiego wniosku do Zarządu. 

4. Uchwały Zebrania Ogólnego podejmowane są w obecności co najmniej połowy 

członków w pierwszym terminie, a w drugim terminie, który nie może być wcześniejszy 

niż ½ godziny od upływu pierwszego terminu, bez względu na liczbę członków. 

5. Uchwały Zebrania Ogólnego zapadają zwykłą większością głosów. 

 

§14 

1. Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. 

2. Zarząd składa się z 3 do 5 członków Stowarzyszenia wybranych przez Zebranie Ogólne 

bezwzględną większością głosów. Członkowie Zarządu nie byli skazani prawomocnym 

wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 

3. Zarząd składa się z Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego, Skarbnika                             

i do 2 członków Zarządu. Członkowie Zarządu sami spośród siebie wybierają osoby 

pełniące poszczególne funkcje w Zarządzie. 

4. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Przewodniczącego, a w razie jego długotrwałej 

nieobecności przez Wiceprzewodniczącego, w miarę potrzeby nie rzadziej niż raz w 

miesiącu. Z posiedzenia Zarządu sporządza się protokoły. 

5. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

b) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia, 

c) wykluczanie członków ze Stowarzyszenia w sytuacjach określonych                             

w § 9 ust.1 pkt. b niniejszego statutu, 

d) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia,   

e) zwoływanie Zebrania Ogólnego, 

f) realizowanie uchwał Zebrania Ogólnego. 

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia upoważniony jest Przewodniczący                               

lub Wiceprzewodniczący jednoosobowo.  

Dla ważności oświadczeń woli w zakresie rozporządzeń majątkowych oraz udzielania 

pełnomocnictw w tym zakresie wymagane jest współdziałanie i podpisy 

Przewodniczącego i jednego członka Zarządu, a w przypadku nieobecności 
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Przewodniczącego współdziałanie i podpisy Wiceprzewodniczącego i jednego członka 

Zarządu. 

7. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów. 

 

§ 15  

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków Stowarzyszenia wybranych bezwzględną 

większością głosów przez Zebranie Ogólne. Komisja spośród swoich członków wybiera 

Przewodniczącego. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności statutowej 

ze szczególnym uwzględnieniem jego działalności finansowej, 

b) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonej kontroli 

czy lustracji, 

c) prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Zebrania Ogólnego w razie stwierdzenia 

nie wywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, 

d) prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu, 

e) składanie na Zebraniu Ogólnym wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia 

absolutorium władzom Stowarzyszenia,  

f) składanie na Zebraniu Ogólnym wniosków o uchylenie uchwał Zarządu sprzecznych 

z postanowieniami Statutu lub linią programową Stowarzyszenia, 

g) kierowanie wniosków do Sądu Koleżeńskiego o natychmiastowe zawieszenie                  

w  czynnościach członka Zarządu Stowarzyszenia za odmowę udostępnienia 

wszystkich dokumentów Stowarzyszenia, 

h) składanie sprawozdań ze swej działalności na Zebraniu Ogólnym. 

4. Uchwały Komisji Rewizyjnej są ważne, gdy podjęte zostają zwykłą większością głosów. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

 nie mogą być członkami Zarządu Stowarzyszenia, ani pozostawać z nimi w 

związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej, 

 nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

 mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot 

uzasadnionych kosztów w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

§ 16 

1. Sąd Koleżeński składa się z 3 członków Stowarzyszenia nie będących członkami Zarządu 

ani Komisji Rewizyjnej, wybranych bezwzględną większością głosów przez Zebranie 

Ogólne. Sąd spośród swoich członków wybiera Przewodniczącego 
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2. Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy rozpatrywanie każdego pisemnego wniosku 

członka Stowarzyszenia dotyczącego spraw Stowarzyszenia i jego członków poza 

wnioskami i skargami wniesionymi na władze Stowarzyszenia. 

3. Sąd zbiera się na pisemny wniosek członka Stowarzyszenia i ustosunkowuje się do jego 

wniosku w terminie nie dłuższym niż 1 miesiąc. 

4. Sąd zamyka postępowanie wydaniem orzeczenia, które podaje się do wiadomości 

wszystkich członków. 

5. Stronom sporu przysługuje odwołanie od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego do najbliższego 

Zebrania Ogólnego. 

6. Orzeczenia Sądu Koleżeńskiego zapadają w pełnym składzie większością głosów. 

§ 17 

W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w § 10 pkt 1 lit b, c, d 

w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu winno nastąpić na najbliższym Zebraniu 

Ogólnym lub Nadzwyczajnym.  

 

Rozdział V 

Majątek Stowarzyszenia 

§ 18 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, 

zapisów, dotacji państwowych, samorządowych i innych organizacji i instytucji                

oraz ofiarności osób krajowych i zagranicznych. 

2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 

3. Statut zabrania: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji                     

w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób,                      

z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w 

związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu  albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów 

lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie                                  

lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków 

organów  lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia,  członkowie jego organów, lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach innych niż rynkowe.    

 

§ 19  
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1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Zebrania Ogólnego lub w innych 

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Zebranie Ogólne określa sposób jego 

likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

 

§ 20 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem  mają zastosowanie przepisy Prawa  

o stowarzyszeniach. 


