STATUT
przyjety UCHWALA ZEBRANIA OGOLNEGO w dniu 14 marca 2014 roku
Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelnosprawnych
»Rados¢ Zycia”.

Stowarzyszenie w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg tolerancji wobec osobistych
pogladow religijnych, politycznych i $wiatopogladowych cztonkow Stowarzyszenia
oraz osob korzystajacych z pomocy Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie realizuje cele statutowe.
Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego.
§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polski.

Dla wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenia moze prowadzi¢ dziatalno$¢
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Czas dziatania Stowarzyszenia nie jest okreslony.
§3

Siedziba Stowarzyszenia mieéci sie¢ w Zarach.
§4

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci podtuznych adresowych ogolnych i1 cztonkow
pelniacych okreslone nizej funkcje w Stowarzyszeniu.

Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo do uzywania legitymacji cztonkowskich.

Formute legitymacji okresli uchwata Zarzad.

Rozdzial 11
Cele i Srodki Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji
§5
Celami dzialania Stowarzyszenia s3:

a) zrzeszanie osoOb niepelnosprawnych prawnie i biologicznie i ich rodzin oraz osob
dziatajacych na ich rzecz,

b) obrona interesow o0sOb niepetnosprawnych w zakresie ich praw osobistych,
socjalnych, bytowych, a takze wynikajacych ze stosunkow pracy
1 z zatrudniania poprzez podmioty i osoby trzecie,

¢c) pomoc osobom niepetnosprawnym w zakresie praw osobistych, socjalnych,
bytowych, a takze pracowniczych wynikajacych za stosunkéw pracy
1 z zatrudniania poprzez osoby trzecie,



d)

f)
g)

zapobieganie powstawaniu niepelnosprawnosci 1 ograniczanie jej negatywnych
skutkow,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz wyréwnywanie szans 0sOb
niepetnosprawnych prawnie i1 biologicznie, w tym dzieci, os6b dorostych i o0sob
starszych,

integrowanie srodowisk osob niepelnosprawnych ze spotecznoscig lokalna,

likwidacja barier utrudniajacych osobom niepelnosprawnym prowadzenie
samodzielnego 1 aktywnego zycia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lno$ci poprzez:

a)

dziatalnos$¢ pozytku publicznego w sferze realizacji zadan publicznych w zakresie:

pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrOwnywania szans tych rodzin i oséb,

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,

dzialalnosci na rzecz integracji i1 reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

dziatalnosci charytatywnej,

podtrzymywania 1 upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;j,

dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

ochrony i promocji zdrowia,
dzialalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] osdb pozostajacych bez pracy 1
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet 1 m¢zczyzn,

dziatalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym,

dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
wypoczynku dzieci i mlodziezy,

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i1 dziedzictwa narodowego,
wspierania 1 upowszechniania kultury fizycznej,

turystyki 1 krajoznawstwa,

pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiolowych, konfliktow zbrojnych 1 wojen w
kraju 1 za granica,

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspoOtpracy miedzy spoteczenstwami,

promocji 1 organizacji wolontariatu,

dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka,



— przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
b) organizowanie, tworzenie, prowadzenie i wspieranie dziatalnosci:
- Warsztatow Terapii Zajgciowe;,

- osrodkéw wsparcia w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy
spolecznej,

- form wspierania rodziny okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- punktéw konsultacyjnych i poradnictwa specjalistycznego, grup
samopomocowych, $wietlic srodowiskowych i terapeutycznych, zespotéw
aktywnosci, klubow dla oséb niepelnosprawnych prawnie i biologicznie, w tym
dzieci 1 ich rodzin,

- podmiotéw ekonomii spoteczne;j,
- form rehabilitacji spolecznej i zawodowe;,
- innych form dziatalnos$ci zgodnych z celami Stowarzyszenia.

¢) posrednictwo w organizowaniu obozow integracyjnych, turnuséw rehabilitacyjnych,
itp.,
d) promocje prac i osiggnie¢ cztonkdéw Stowarzyszenia, m.in. w mediach,

e) dzialalno$¢ profilaktyczng i resocjalizacyjng, w tym w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom réznego typu i ograniczania ich skutkdw,

f) szkolenia, warsztaty i1 konsultacje dla kadr m.in. pomocy spolecznej i wspierania
rodziny, podmiotow ekonomii spotecznej, wolontariuszy, osob niepetnosprawnych i
0s0b z ich otoczenia spotecznego,

g) organizowanie akcji 1 kampanii informacyjnych, promocyjnych,

h) organizowanie spotkan i imprez, form wypoczynku, w tym o charakterze
integracyjnym,

1) dziatalno$¢ badawcza, medialng i wydawnicza,
j) organizowanie wolontariatu,

k) wspotdziatanie z administracjg panstwowa, samorzadem terytorialnym,
organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem katolickim i innymi Kos$ciotami, szkotami
1 placowkami dzialajacymi w systemie o§wiaty, jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej oraz partnerami zagranicznymi dzialajacymi na polu pracy
socjalne;j.

3. Dlarealizacji swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng i
odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z art. 6-10 Ustawy z dn. 24.04.2003r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Przychdd z dziatalno$ci odptatne;j
stuzy wytacznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego.

4. Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie gromadzi $rodki pochodzace m.in. ze:
- skfadek, ofiar, daréw pieni¢znych i rzeczowych cztonkéw stowarzyszenia
- dotacji

- zbidrek publicznych



10.

- ofiar, dar6w pieni¢znych i rzeczowych oséb fizycznych i prawnych, innych
instytucji, krajowych i zagranicznych,

- projektow konkursowych, w tym wspotinansowanych ze §rodkéw Unii
Europejskiej,

- organizowania imprez charytatywnych,

- organizowanie kiermaszow i licytacji rgkodzieta, w tym wytworéw wykonanych
przez osoby niepetnosprawne.

Rozdziatl 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki
§6

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i1 osoby prawne,
obywatele polscy i cudzoziemcy.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora akceptuje
1 wspiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia oraz ztozy deklaracje przystapienia.

Cztonek zwyczajny uczestniczy czynnie w pracach Stowarzyszenia i w Zebraniu
Ogo6lnym czlonkow z petnym prawem glosu oraz czynnym 1 biernym prawem
wyborczym.

Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora
akceptuje cele dziatalnosci Stowarzyszenia 1 pragnie wspiera¢ jego dziatalno$¢ poprzez
swiadczenie pomocy finansowej lub organizacyjnej.

Czlonek wspierajacy lub jego przedstawiciel (w przypadku oséb prawnych ) uczestniczy
w Zebraniu Ogbélnym cztonkéw Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktorej dziatalnos¢
w wydatnym stopniu przyczynita si¢ do rozwoju lub promocji Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy uczestniczy w Zebraniu Ogdélnym Stowarzyszenia i pracach
Stowarzyszenia wg wlasnego uznania z gtosem doradczym.

Kandydatem na cztonka moze by¢ osoba fizyczna, ktora nie spetnita warunkow
potrzebnych do osiggnigcia statusu cztonka zwyczajnego.

Kandydat ma status obserwatora bez czynnego i biernego prawa wyborczego.

§7
Czlonek Stowarzyszenia ma prawo uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia

oraz korzysta¢ z jego pomocy w zakresie statutowej Stowarzyszenia i w sposob
ustalony przez wtadze Stowarzyszenia.

Obowigzkami czlonkéw Stowarzyszenia sa:



a) czynne uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia,

b) optacanie sktadek cztonkowskich, a takze innych optat wynikajacych ze statutu
i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) przestrzeganie statutu Stowarzyszenia i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d) dochowywanie tajemnicy danych osobowych i prywatnosci czlonkow Stowarzyszenia
1 0s0b korzystajacych z pomocy Stowarzyszenia,

e) dbanie o dobre imi¢ wtasne i Stowarzyszenia.

3. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do konca I kwartalu za dany rok.
Nowoprzyjeci cztonkowie wptacajg sktadke cztonkowska w terminie 21 dni od daty
uchwaty przyjmujacej ich do Stowarzyszenia.

§8
1. Czlonkiem Stowarzyszenia zostaje osoba, ktora:
a) spetnia warunki wymienione w rozdziale III § 6,
b) zlozyta stosowna deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,

c) przedstawita pisemng pozytywng deklaracj¢ przynajmniej dwdch cztonkoéw
zwyczajnych Stowarzyszenia,

d) wplacila sktadke wpisowa w wysokosci ustalonej przez wladze Stowarzyszenia
dla poszczeg6lnych kategorii czlonkéw wymienionych w rozdziale 111 § 6,

e) zostala przyjeta w poczet czlonkow uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Od decyzji Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia
przystuguje prawo wniesienia odwolania do Zebrania Ogélnego w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji odmowne;j.

3. Odwotanie od decyzji Zarzadu rozpatrywane jest na najblizszym Zebraniu Ogdlnym
Stowarzyszenia. Decyzja Zebrania Ogolnego jest ostateczna.

§9
1. Ustanie cztonkostwa nastgpuje poprzez:

a) dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia zadeklarowane na pi§mie 1 dostarczone
do Zarzadu,

b) wykluczenie ze Stowarzyszenia decyzja Zarzadu z powodu:

- nieprzestrzegania statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia, w tym braku
aktywnos$ci w dzialaniach Stowarzyszenia,

- zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres
przekraczajacy 6 miesiecy,

- prowadzenia przez cztonka Stowarzyszenia dziatah na szkode Stowarzyszenia i
naruszajacych jego dobre imig,

- nieusprawiedliwionego braku udziatu w trzech kolejnych Zebraniach Ogoélnych,

- nauzasadniony wniosek przynajmniej jednej z osob, ktore rekomendowaty dang
osobg do czlonkostwa w Stowarzyszeniu,



2.

—

- wygasni¢cia z powodu $mierci cztonka.

Od decyzji wykluczajacej ze Stowarzyszenia przystuguje prawo wniesienia odwolania
do Zebrania Ogdlnego w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.

. Do czasu rozpatrzenia odwotania o ktorym mowa w ust. 2 czlonkostwo osoby

odwotujacej sie ulega zawieszeniu. Odwotanie od decyzji Zarzadu rozpatrywane jest na
najblizszym Zebraniu Ogoélnym Stowarzyszenia. Decyzja Zebrania Ogoblnego jest
ostateczna.

Rozdzial IV
Struktura i wladze Stowarzyszenia
§10
. Wladzami Stowarzyszenia s3;
a) Zebranie Ogolne,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.
§11

. Wiladze Stowarzyszenia wybierane sg na okres 4 lat w glosowaniu tajnym.

Czlonkowie wtadz Stowarzyszenia funkcj¢ swoja petnia honorowo (nieodptatnie).

§12
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Zebranie Ogolne.
W sktad Zebrania Ogo6lnego wchodza wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zebrania Ogdlnego nalezy:

a) zobowigzanie Zarzadu o podjecie uchwaty w sprawie wspolpracy z innymi
organizacjami,

b) wybdr oraz odwotanie cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,

c) rozpatrywanie odwolan w sprawach cztonkowskich od uchwatl Sadu Kolezenskiego
1 Zarzadu,

d) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j
oraz udzielenie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

e) uchwalenie zwolnienia cztonka z obowigzku optacania sktadek, uchwalenie
umorzenia zaleglo$ci cztonka wobec Stowarzyszenia,

f) uchwalenie minimalnych sktadek wpisowych 1 sktadek cztonkowskich,

g) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla ktorych Statut nie ustala
wlasciwosci innych wiadz Stowarzyszenia,

h) rozwiazanie Stowarzyszenia,



1) uchwalenie Statutu i jego zmian.
§13

Zebranie Ogolne zwolywane jest przez Zarzad nie rzadziej niz dwa razy w roku.
O terminie Zebrania Ogolnego zawiadamia si¢ pisemnie lub w inny sposob
najp6zniej w terminie 7 dni przed terminem Zebrania.

W przypadku nie zwotania Zebrania Ogolnego w terminie lub trybie przewidzianym
w Statucie zebranie moze zwota¢ Komisja Rewizyjna.

. Nadzwyczajne posiedzenie Zebrania Ogolnego zwotywane jest przez Zarzad na zadanie
1/3 cztonkdéw zatozycieli, /2 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia lub %2 cztonkow
Zarzadu w terminie 1 miesigca od daty ztozenia takiego wniosku do Zarzadu.

. Uchwaty Zebrania Ogolnego podejmowane sag w obecnosci co najmniej polowy
cztonkdéw w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory nie moze by¢ wczesniejszy
niz > godziny od uplywu pierwszego terminu, bez wzgledu na liczbe cztonkow.

Uchwaty Zebrania Ogolnego zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow.

§14
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw Stowarzyszenia wybranych przez Zebranie Ogodlne
bezwzgledna wigkszoscig gtosow. Czlonkowie Zarzadu nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

Zarzad sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Skarbnika
1 do 2 cztonkéw Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu sami sposrod siebie wybieraja osoby
petniace poszczegdlne funkcje w Zarzadzie.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Przewodniczacego, a w razie jego dtugotrwatej
nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego, w miar¢ potrzeby nie rzadziej niz raz w
miesigcu. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokoty.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu,
b) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

¢) wykluczanie czlonkow ze Stowarzyszenia w sytuacjach okreslonych
w § 9 ust.1 pkt. b niniejszego statutu,

d) kierowanie biezaca dzialalnoscig Stowarzyszenia,
e) zwolywanie Zebrania Ogolnego,
f) realizowanie uchwat Zebrania Ogolnego.

Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Przewodniczacy
lub Wiceprzewodniczacy jednoosobowo.

Dla waznosci o§wiadczen woli w zakresie rozporzadzen majatkowych oraz udzielania
pelnomocnictw w tym zakresie wymagane jest wspotdziatanie i podpisy
Przewodniczacego i jednego czlonka Zarzadu, a w przypadku nieobecnos$ci



Przewodniczacego wspotdziatanie i podpisy Wiceprzewodniczacego i jednego cztonka
Zarzadu.

7. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa zwykta wiekszos$cia glosow.

§15
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdéw Stowarzyszenia wybranych bezwzgledna
wiekszoscig glosow przez Zebranie Ogolne. Komisja sposrdd swoich cztonkéw wybiera
Przewodniczacego.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli caloksztattu dziatalno$ci statutowe;j
ze szczegolnym uwzglednieniem jego dziatalno$ci finansowe;j,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonej kontroli
czy lustracji,

¢) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Zebrania Ogdlnego w razie stwierdzenia
nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,

d) prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

e) sktadanie na Zebraniu Ogdélnym wnioskéw o udzielenie lub odmowg udzielenia
absolutorium wladzom Stowarzyszenia,

f) sktadanie na Zebraniu Ogdélnym wnioskéw o uchylenie uchwatl Zarzadu sprzecznych
z postanowieniami Statutu lub linig programowg Stowarzyszenia,

g) kierowanie wnioskéw do Sadu Kolezenskiego o natychmiastowe zawieszenie
w czynnosciach cztonka Zarzadu Stowarzyszenia za odmowe udostepnienia
wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia,

h) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Zebraniu Ogolnym.
4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sa wazne, gdy podjete zostaja zwykla wigkszoscia glosow.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

— nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, ani pozostawa¢ z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;,

— nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne §cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

— mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztow w wysokos$ci nie wyzszej niz przecietne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§16

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkéw Stowarzyszenia nie bedacych cztonkami Zarzadu
ani Komisji Rewizyjnej, wybranych bezwzgledna wigkszoscig glosow przez Zebranie
Ogolne. Sad sposrod swoich cztonkéw wybiera Przewodniczacego



Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku
cztonka Stowarzyszenia dotyczacego spraw Stowarzyszenia i jego cztonkow poza
wnioskami i skargami wniesionymi na wtadze Stowarzyszenia.

Sad zbiera si¢ na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje si¢ do jego
wniosku w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc.

Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktore podaje si¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkow.

Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do najblizszego
Zebrania Ogolnego.

Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadajg w pelnym sktadzie wiekszoscig glosow.

§17

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 10 pkt 1 litb, ¢, d
w czasie trwania kadencji, uzupetienie ich sktadu winno nastgpi¢ na najblizszym Zebraniu
Ogolnym lub Nadzwyczajnym.

1.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia
§18

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisow, dotacji panstwowych, samorzadowych 1 innych organizacji i instytucji
oraz ofiarnosci osob krajowych 1 zagranicznych.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Statut zabrania:

a)

b)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji

w stosunku do jej cztonkoéw, cztonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz oséb,

z ktorymi cztonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w
zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkow organow
lub pracownikow oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczego6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie

lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0s0b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towarow lub ustug od podmiotow w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow, lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach innych niz rynkowe.

§19
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1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Zebrania Ogoélnego lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie Ogolne okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§ 20

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.



